
事 務 連 絡

令 和 8 年 4 月 21 日

　所属所長　殿

１　休暇等に関する取扱い

　　別紙１「取扱一覧」のとおり

２　該当者への送付物

　　別紙１「取扱一覧」＋別紙２「手続案内」

　　産休及び育休の開始月の中旬に組合員（会員）の自宅あて直接送付

３　従前からの変更点　（令和８年４月分から適用）

　（１）該当者あて様式送付及び所属所への提出方法

　　　変更前 ：

　　　変更後 ：

　（２）「産前産後休業免除申出書」について

　　　変更前 ：

　　　変更後 ：

　（３）育児休業手当金に係る「育児休業手当金休業実績等証明書」について

　　　変更前 ：

　　　変更後 ：

　なお、既に提出済みの書類等については、従前どおり処理します。

所属所が毎月、前月の休業実績等を提出

提出不要（給与支給機関と当組合間の確認に代える）

産前産後休暇及び育児休業取得者に係る事務処理について

公 立 学 校 共 済 組 合 岡 山 支 部

（一財）岡山県教育職員互助組合

　貴所属所組合員(会員)における産前産後休暇及び育児休業の取得に関する取扱いについて

は、次のとおりです。内容をご確認の上、適切にご対応くださいますようお願いします。

記

産休開始時に「産前産後休業掛金等免除申出書」を提出

提出不要（給与支給機関と当組合間の確認に代える）

自宅へ手続案内と紙様式を送付、本人記入後、所属所へ送付

ホームページ「おかやま教職員福利厚生ネット」に必要項目を入力すること
で提出書類が一括作成できるExcelツールを作成しましたので、ご活用くだ
さい。（別紙２参照）

※

自宅へ手続案内を送付、ホームページの「提出書類一括作成ファイル
※」へ入力後、所属所へメール送信、または、紙様式を出力し送付



問い合わせ先

共済経理貸付班： 086-226-7608（直通）

○給付・手当金

給 付 班 ： 086-226-7606（直通）

○互助掛金・団体保険・積立預金

互 助 経 理 班 ： 086-226-7609（直通）

○退互掛金

退 職 互 助 班 ： 086-226-7610（直通）

○保育補助用品・その他事業

福 利 厚 生 班 ： 086-226-7603（直通）

○共済掛金・貸付金



別紙１（1/3）
産前産後休暇期間中の取扱一覧

共済組合

互助組合

退職互助

3

4

5

6

7

8

1 掛金

次の期間に係る掛金が免除となる。（手続不要）

　免除期間：出産の日以前４２日（多胎妊娠は９８日）の属する月から
　　　　　　出産の日後　５６日の翌日の属する月の前月まで

免除とならない。　給料から控除する。

免除とならない。　給料から控除する。

2 出産費
【共済】

組合員が出産したとき支給される。

＜直接支払制度を利用する場合＞
　添付書類　「出産費・家族出産費・同附加金（共済）請求書」
　　　　　　　添付書類：直接支払制度利用に関する合意文書
　　　　　　　　　　　　出産年月日、費用の内訳等が記載された明細書

＜受取代理制度を利用する場合＞
　提出書類　「出産育児一時金等支給申請書（受取代理用）」

＜直接支払制度・受取代理制度いずれも利用しない場合＞
　提出書類　「出産費・家族出産費・同附加金（共済）請求書」
　　　　　　　添付書類：直接支払制を利用しない旨の記載された領収書等
　　　　　　　　　　　　（産科医療補償制度適用の場合は、その旨を証する
　　　　　　　　　　　　　印が押されたもの）

諸給付
【共済・互助】

給付事由が発生したとき、所属所経由で請求する。

貸付金
【共済・互助】

給料から控除する。　なお、育児休業開始時には、猶予・継続償還を選択する。

団体保険料
【互助】

給料から控除する。

積立預金
【互助】

給料から控除する。　なお、育児休業を開始した場合、中途解約となる。

物資代金
【互助】

給料から控除する。

財形貯蓄
給与支給機関に応じた取扱いとなります。
　県費の方　：給料から控除する。
　その他の方：各給与支給機関に確認願います。
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育児休業期間中の取扱一覧

共済組合

互助組合

退職互助

3

4

5

6

7

8

9

10

保育補助事業
【共済】

保育補助用品のうち希望品・情報誌を贈呈する。出生児一人につき1点
対象者・申請方法は、別紙の「保育補助用品について」を参照

財形貯蓄

中断となる。復職日の属する月の翌月から再開できる。
契約金融機関等において所定の手続きが必要

＜年金財形・住宅財形について＞
育児休業等により2年を超える中断が生じる場合であっても、引き続き非課税の特
例措置を受けることができる。手続き等については契約金融機関等へ問い合わせ
ること。

積立預金
【互助】

中途解約となる。（手続不要）

物資代金
【互助】

文化チケットの自己負担額は納入が必要（８納入方法へ）

納入方法
【共済】
【互助】

口座振替（中国銀行本人口座に限る）を行うため、次の手続きを行う。
　「口座振替のご案内」の手順に従い、口座振替インターネット受付を行う。
　　二次元コードから中国銀行HPの手続サイトにアクセス　→
　「公立共済岡山・教育互助（福利課）」を選択し進める。

　口座振替日：毎月20日（銀行休業日の場合は前営業日）
　振替額　　：振替日の一週間前に「マイページ」内の専用メッセージ欄へ
　　　　　　　振替額を通知するので、振替日前日までに口座へ入金する。

振込みを希望する場合、振込書により毎月20日までに振込む。

諸給付
【共済・互助】

給付事由が発生したとき、所属所経由で請求する。

貸付金
【共済・互助】

本人の申出により、償還猶予、または、継続償還のいずれかを選択する。

＜償還猶予する場合＞次の書類を提出する。
　提出書類「償還猶予申出書」（共済用・互助用）

　　猶予された償還金は、猶予期間満了後、定期償還と併せて猶予された償還額
　　を猶予回数分返済（互助貸付は1・2回払いでの償還も可）することとなる。

＜継続償還する場合＞毎月償還が必要（８納入方法へ）

団体保険料
【互助】

生命保険・損害保険料は毎月納入が必要（８納入方法へ）

1 掛金

次の期間に係る掛金が免除となる。（手続不要）（注）

　免除期間：育休開始日の属する月から終了する日の翌日の属する月の前月まで
　　　　　　なお、同月内に育児休業を開始・終了する場合、以下の条件で共済
　　　　　　掛金・互助掛金が免除となります。
　　　　　　　　共済掛金：同月内で１４日以上の取得
　　　　　　　　互助掛金：月末時点で育児休業

（注）互助組合の準会員は、申出により免除となる。
　提出書類　「育児休業等掛金免除申出書兼育児休業（支援）手当金請求書」

免除とならない。　毎月納入が必要（８納入方法へ）

2
育児休業手当金
育児休業支援手
当金
【共済】

育児休業手当金は、請求により子が1歳に達する日までを支給対象期間※として支
給される。
また、夫婦ともに育児休業を取得する等支給要件に該当する場合は、育児休業支
援手当金が追加で支給される。（詳細はHP『おかやま教職員福利厚生ネット』
内、福利事務の手引きを参照）

　提出書類　「育児休業等掛金免除申出書兼育児休業（支援）手当金請求書」

※対象の子が、保育所に入れない等で支給期間の延長が特に認められる場合には
　最長2歳に達する日まで。また、父母が共に育児休業を取得する場合には1歳2
　か月に達する日まで（支給は1年が限度）となる。（詳細はHP『おかやま教職
　員福利厚生ネット』内、福利事務の手引きを参照）
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産前産後休暇開始から育児休業終了までに福利課へ提出する書類等は、次のとおりです。

産前休暇を開始するとき

出産したら

産後休暇終了

育児休業を開始するとき

育児休業終了

掛金免除　：手続不要（共済・互助）

育休手当金：「育児休業等掛金免除申請書 兼 育児休業（支援）手当金請求書」
　　　　　　（育休手当金…共済）

退互掛金　：

団体保険料：　「口座振替のご案内」（共済・互助）
物資代金　：　　※該当者あてに福利課から送付します。

貸付継続償還
の希望者　：

積立預金　：中途解約となる。（互助）手続不要

貸付償還金：「償還猶予申出書」（共済・互助）希望者のみ

財形貯蓄　：中断となるため、各自で契約金融機関へ連絡する。

財形貯蓄：全員中断となっているため、各自で契約金融機関へ連絡し、
復活等の手続きを行う。

産前産後休暇－育児休業期間中の提出書類等【福利課】

掛金免除：手続不要（共済）

出産費　：「出産費・家族出産費・同附加金請求書」（共済）

厚生事業：「保育補助用品」ＨＰマイページから申請（共済）
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○○　〇〇　様

教育庁福利課

＜手続が必要な項目＞

No

1

2

3

4

5

＜書類の作成方法＞

表面

（注）No1が未提出の方は手続きをお願いします。
　　　No2～4の「－」表示は、提出済み、または、非該当のため、提出不要です。
　　　なお、行き違いにより既に書類提出いただいておりましたらご容赦ください。
　　　（所属所を経由して福利課へ提出する書類については、一定の時間を要します。）

手続名 手続要否（注）

出産費・家族出産費・同附加金（共済）請求書 〇

保育補助用品の申請
　裏面記載の「申込フォーム」から申請願います。

〇

償還猶予申出書（貸付関係）
　※償還猶予を希望する場合は提出願います

－

納入金に係る「口座振替」のご案内【共済・互助】
　育休中に納入が必要な保険料等は、口座振替により納入となります。

○

該当者への送付サンプル

○

ホームページ「おかやま教職員福利厚生ネット」 ＞ 子どもが生まれたとき＞ （表の下）利用
方法 ＞ 提出書類一括作成「組合員本人.xlsx」　を活用ください。

育児休業に関する共済組合及び互助組合の【手続案内】について

　このことについて、次のとおりお知らせします。
　なお、各制度の詳細及び様式等は、ホームページ「おかやま教職員福利厚生ネット」を参照
してください。

育児休業等掛金免除申出書兼育児休業（支援）手当金請求書
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＜書類の提出方法＞

【組合員】 【所属所】 【福利課】

①

②

＜連絡事項＞

裏面

＜問い合わせ先＞
　○共済掛金・貸付金
　　共済経理貸付班：086-226-7608（直通）
　○給付・手当金
　　給　付　班：086-226-7606（直通）
　○互助掛金・団体保険・積立預金
　　互助経理班：086-226-7609（直通）
　○退互掛金
　　退職互助班：086-226-7610（直通）
　○保育補助用品・その他事業
　　福利厚生班：086-226-7603（直通）

所属所で紙出力し、受付後、
福利課へ送付 → 書類

受領

様式を紙出力し、
所属所へ送付 → 紙様式を受付後、福利課へ送付 → 書類

受領

■ 公立学校共済組合への届出住所について
　当通知は、共済組合の登録住所へ送付しております。
　転居等により住所変更する場合、次により申請手続をお願いします。

　ＨＰ「おかやま教職員福利厚生ネット」 ＞ マイページへログイン ＞ 事業申込
　　　 ＞ その他 ＞ 「住所変更入力フォーム」から

■ 積立預金について
　産休中：積み立てを継続します。
　育休中：育休開始月で自動解約となります。（手続不要）
　払戻金：育休開始月の末日または翌月末日に、登録口座へ送金します。
　再開　：育休終了後に積み立てを希望される場合は、新規申し込みが必要です。

　次の①②のいずれかで提出する。

上記のファイルを所属
所へメール送信 →

■ 保育補助用品について
　・用品：取扱用品の中から出生児一人につき１点贈呈、出産後、以下から申請願います。
　・情報誌：出産者一人につき１セット贈呈、用品申請後、送付します。（申請不要）
　
〇対象者：次のいずれかの者が対象
　①「組合員（女性）で出産した者」
　②「組合員（男性）で被扶養者である配偶者（女性）が出産した者」
　　（配偶者がいわゆる健康保険上の被扶養者でない場合は対象外です。）
　　（対象者以外に係る申請は無効とします。）
　※夫婦とも組合員の場合、出産者（女性）のマイページから申請をお願いします。
　
〇申請先：ホームページ「おかやま教職員福利厚生ネット」 ＞ マイページ（ログイン）＞
　　　　　事業申込－その他　＞　保育補助用品（当年度）申請フォーム

　　　　　二次元コードから申請フォームにアクセス

　審査（出産の事実確認）後、申請月の翌月20日頃、指定業者から用品をお届けします。
　ただし、審査に時間を要し、用品のお届けが申請月の翌々月となる場合があります。


