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１．退職後の医療制度について



はい

いいえ

＜医療保険制度選択の流れ＞



２．任意継続組合員制度



×















３．任意継続組合員の被扶養者の認定・取消について









① 給与収入

② 事業収入

③ 公的年金収入

④ 雇用保険の失業給付



４．国民健康保険について（※詳細は居住地の市区町村へ照会してください）



５．退職後の諸給付

（１） 退職後の給付に伴う給付金口座について

（２） 現職中の給付金として退職後に給付されるもの

退職の１か月～３か月後の月末に現職
中の設定口座に送金。
（請求給付のものを除いて請求不要）

退職前概ね３か月間に組合員または被扶
養者が傷病により療養を受けているとき



・出産費（共済）請求書
・出産費用の内訳及び「専用請求書の内容
と相違ない」旨が記載された明細書
・直接支払制度利用に関する合意文書
・健康保険等の被保険者の資格取得日が分
かるもの（注）

５０万円。
（産科医療補償制度加算対
象分娩でない場合にあって
は４８万８千円)

1年以上組合員であった者
が退職後６か月以内に出産
したとき。ただし、健康保
険等の被保険者となったと
きは、支給されない。

・出産手当金請求書
・出産についての医師、または助産婦の証
明書、出産の予定日に関する医師または助
産婦の意見書、多胎妊娠の場合はその旨の
医師の証明書
・健康保険等の被保険者の資格取得日が分
かるもの（注）

１日につき標準報酬日額の
３分の２の額。
出産の日（出産の日が出産
の予定日後であるときは、
出産の予定日）以前４２日
（多胎妊娠の場合９８日）
後から出産の日後５６日ま
での間。

1年以上組合員であった者
が退職時に出産手当金を受
けている場合。※

・傷病手当金請求書
・傷病手当に係る意見書
・健康保険等の被保険者の資格取得日が分
かるもの（注）

１日につき標準報酬日額の
３分の２の額。
ただし、退職・障害を事由
とする年金が支給される場
合は調整される。☆

1年以上組合員であった者
が退職時に傷病手当金を受
けている場合。※

・埋葬料（共済）請求書
・埋火葬許可証の写し
・健康保険等の被保険者の資格取得日が分
かるもの（注）

５万円。

組合員であった者が退職後
３か月以内に死亡したとき。
ただし、健康保険等の被保
険者となったときは、支給
されない。

（３） 退職後も給付されるもの（共済組合）



６．国民年金第３号被保険者について（※詳細は居住地の市区町村へ照会してください）



７．退職後の医療保険制度と給付についてのお問い合わせ先


